VCEG’Fien

RENTREE

Post bac:

de septembre 2026 a septembre 2029
Post Bac +2 :

de septembre 2026 a septembre 2027

Campus de la CCI du Cher
8-10 rue Michel Marest 18000 BOURGES

PUBLIC(S)

Toute personne souhaitant travailler
dans le domaine de la qualité, de la
sécurité ou de l'environnement

PREREQUIS

Année 1 : obtention du niveau 4 (Bac ou
équivalent)

Année 3 : obtention d’'un diplome de
niveau 5 ou 3 ans d'expérience profes-
sionnelle

TARIF

Parcours par apprentissage : formation
financée par l'entreprise et r*émunérée
Parcours sous statut étudiant : 4500 €

RESPONSABLE QUALITE

SECURITE ENVIRONNEMENT

Titre : Responsable qualité sécurité environnement. Enregistré aupres de
France Compétences sous le n°RNCP 40563, jusquau 30/04/2028 pour une
durée de 3 ans. Code NSF : 200r Contrdle qualité de produits et procédés
industriel. Dipléme niveau 6 - Bachelor / 343 : Nettoyage, assainissement,
protection de l'environnement. / 344r : Mise en oeuvre des regles d’hygiene
et sécurité

OBJECTIFS

Le responsable QSE est chargé de I'application sur le plan opérationnel de la
politique de son organisation visant l'atteinte d'objectifs fondamentaux :

« Assurer la qualité de ses produits ou services, dans une logique de satisfaction
optimale des attentes clients/utilisateurs ;

« Assurer la santé, la sécurité et le bien-étre des salariés de l'organisation, dans
une logique de prévention des risques et d'amélioration de la qualité de vie
au travail ;

« Assurer, le cas échéant, I'application des normes d’hygiene imposées dans la
fabrication et/ou la délivrance des produits ou services, selon les exigences
de protection des consommateurs/utilisateurs ;

+ Limiter I'impact de l'activité de l'organisation sur I'environnement, dans une
logique de sobriété et de développement soutenable.

DUREE

Alternance périodes école et périodes entreprise

Post-bac : possibilité de réaliser la 1ere année sous statut étudiant
Bac+2 : possibilité de réaliser le parcours en 1 an

Formation en 3 ans en 1218h

Formation en 1 an en 53%h

(COMPETENCES VISEES )

Déployer la politique de l'organisation en mettant en ceuvre une démarche
selon une approche intégrative des différents périmetres concernés :
intervenir en support des différentes fonctions de l'organisation (RH, SI,
achats, production, marketing, vente, relation clients...), pour garantirlamise
en place de processus et procédures garantissant l'efficacité et la conformité
sur toute la chaine de production, voire de valeur, de l'organisation.



(' METIERS VISES )

+ Animateur QSE et développement durable

MODALITES ET + Animateur HSE
DELAI D’ACCES + Chargé détudes (faisabilité, études techniques et économiques)

+ Animateur qualité et développement durable

o « Coordinateur sécurité prévention des risques
* Premiere etape :

- Sélection sur dossier + Chef de projet environnement

» Seconde étape :
- Un entretien de motivation

- Uniestdévaluation (PEDAGOGIE ET MOYENS )
« Troisieme étape :

Classement des candidats :

- Admis sur liste principale

- Admis sur liste d’attente

- Candidature non retenue

La formation alterne les périodes dédiées aux enseignements
académiques et celles effectuées dans l'entreprise d’accueil de I'apprenti.

e 8 Les cours sont animés par des intervenants professionnels, en poste, issus
L] ’ . . L 4 )
Dela1§ dagces : ., du domaine de la qualité ou du HSE.
Les sélections sont organisées de , o L o
janvier & septembre. Les candidats Chaque cours est également associé a des travaux dirigés. Lobjectif est
de permettre a chaque étudiant de mettre directement en application les

méthodes acquises.

recoivent une réponse dans les 10 jours
apres les sélections

(MODALITES D’EVALUATION )

CONTACTS Evaluation par bloc de compétence pour la partie académique :

- partiel sur table, étude de cas, exercices, oraux
- partie professionnelle : rapports et soutenance

Frederique HARANG
Responsable pédagogique .
Frederique.harang@cher.cci.fr ( ACCESSIBILITE ) @
06 98 65 36 73

L'établissement étudie au cas par cas les besoins spécifiques des candidats
afin de mobiliser les moyens nécessaires pour compenser les conséquences
d’'un handicap.

Anne COZIAN
Organisation des sélections
et des enseignements
anne.cozian@cher.cci.fr

02 48 67 80 76 Contactez notre référente en amont de votre formation :

Nathalie BONNARD
nathalie.bonnard@cher.cci.fr
0248 67 5555

Nathalie JACQUET
Organisation des enseignements
nathalie jacquet@cher.cci.fr

Sabrina TINEL

Responsable commercialisation et
placement entreprises
sabrina.tinel@cher.cci.fr

06 51 80 50 15

.~ TAUX DE SATISFACTION )

Taux Campus : 69%
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